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Misión
Nuestro objetivo es brindar soluciones a las necesidades 
de nuestros clientes a través de un trato de calidad y
personalizado.

Visión
Convertirnos en una empresa altamente confiable y
 segura de la preferencia de nuestros clientes 
mediante una mejora continua.



Servicios
Head Hunting
Reclutamiento operativo
Psicometrías
Investigaciones laborales
Cursos



Head Hunting
-Contamos con un equipo de consultores capacitados y con gran experiencia para
la búsqueda de perfiles administrativos, gerenciales, directivos y especializados.



Reclutamiento operativo
-Planes de trabajo estratégicos con base a ubicación de cada cliente.
-Oficinas móviles.
-Puntos fijos.
-Especialistas en Reclutamiento.
-Colaboradores en equipo de posteo.



Psicometrías
Nuestras psicometrías evalúan:
-Comportamiento
-Inteligencia
-Personalidad
-Honestidad y Confianza

-Coeficiente de Ventas
-Liderazgo
-Competencias Laborales
-Competencias por perfil de puesto



Investigaciones laborales
Validamos los datos proporcionados por los candidatos:
-Generales
-Familiares
-Trabajos anteriores
-Demandas Laborales

-Antecedentes Penales
-Trayectoria Laboral IMSS
-Referencias Laborales y Personales



Cursos
-Cursos técnicos
-Computación
-Recursos Humanos
-Seguridad
-Calidad y mejora continua
-Desarrollo de líderes



Patín Eléctrico 
Operador de Montacargas 
Mantenimiento de Calderas
Grúas Viajeras
Soldaduras 

 Electricidad y Lotto
 Metrología 
Grúas Polipasto
Manlift
Control de Inventarios
P.L.C

Cursos técnicos



Hidráulica 
Neumática 
Aire Ac. y Refrigeración
Electrónica 
Mecánica de Piso 

 Recipientes sujetos a presión 

Operación de Track Móvil
Interpretación de Planos
MSPA
Tolerancias Geométricas
 Operación de Pala
Mecánica

Cursos técnicos



ComputaciónComputación
Computación 
Office
Access
Taller de Excel 2010 - 2016
Básico Intermedio
Taller de Excel 2010. 13 y 16
Avanzado Adobe Ilustrator

• Taller de Word 2010-13 y 16
Inter-Avanzado 
• Taller de PowerPoint 2010-13 y
16 Inter-Avanzado 
• Macros 
• Corel Draw
• Photoshop 
• Internet  



Recursos humanosRecursos humanos
5´s +1 Programa de Orden y
Limpieza 
Automotivación para el
Desarrollo 
Desarrollando una
Comunicación Asertiva 
En Busca de la Excelencia

 Ética y Valores 
 Liderazgo Transformador
 Manejo de Conflictos 
 Manejo del Estrés 
 Mapas Mentales 
 Neurolingüística I y II 
 Motivación y Actitudes



Recursos humanosRecursos humanos
Relaciones Humanas 
Sensibilización al Cambio 
Taller de Autoestima
Taller de Desarrollo Personal
y Laboral

Valores en la Calidad de Vida
y Desempeño en el Trabajo
Aprendizaje acelerado
Técnicas para hablar en
Público



SeguridadSeguridad
Trabajo en alturas 
Bloqueo y etiquetado
Rescate en espacios
confinados 
Brigada de Evacuación
Seguridad eléctrica norma
70E NFPA

Brigada de Búsqueda y
Rescate 
 Brigada de Primeros
auxilios y RCP 
Seguridad industrial 
Brigada contra incendios



SeguridadSeguridad
Guardias de seguridad 
 Plan de contingencia 
Principios de seguridad e
higiene 
Señalamientos de seguridad
Norma 018

Seguridad en el manejo de
grúas y/o montacargas 
Manejo de materiales y
residuos peligrosos 
EPP 
Seguridad laboral con
inteligencia emocional



Calidad y mejora continuaCalidad y mejora continua
Análisis del Sistema de
Medición (MSA) 
Calidad en el Servicio
Curso de Entrenamiento
Auditor Interno ISO 9001:2008 
Auditores internos ISO
9001:2008

Mejorando el Servicio al Cliente
ISO 14000 
ISO 14001 Documentación e
implementación
ISO TS Documentación y
documentación y formación de
auditores



Calidad y mejora continuaCalidad y mejora continua
Análisis de Modo y efecto de
fallas AMEF 
Auditoria ambiental 
Curso básico de estadística
 Estadística avanzada

Herramientas estadísticas
 Diseño de Experimentos DOE 
Camino a la mejora 
Control estadístico de
procesos 
Control estadístico de
procesos AVANZADO



Calidad y mejora continuaCalidad y mejora continua
Inspector de calidad 
Métodos estadísticos para la
investigación
Planeación estratégica 
Proyectos de mejora
continua 
PPAP

Lean Manufacturing 
Lean Office 
VSM Value Stream Mapping 
Six Sigma 
SMED Single Minute
Exchange Die



Calidad y mejora continuaCalidad y mejora continua
Kaizen 
Mejora Continua Kaizen Blitz 
5S´s Disciplina para la Mejora 
Kanban Poka Yoke Cero
Defectos 
TPM Total Productive
Maintenance

Fábrica Visual 
The Toyota Production
System 
Toyota Way 
Círculos de Calidad 
Project Management



Desarrollo de líderesDesarrollo de líderes
Criterios de Capacitación con Enfoque en Competencias
Laborales 
Criterios en Materia de Capacitación (Según Normatividad
STPS)
Detección de Necesidades de Adiestramiento y Capacitación 
Dinámicas de Grupo • Diseño y elaboración de Manuales de
Capacitación



Desarrollo de líderesDesarrollo de líderes
Diseño y elaboración de Planes y
Programas de capacitación 
Formación de Instructores 
Formación de Formadores 
Administración de la
Capacitación 
Técnicas de instrucción

Técnicas de instrucción para
mandos intermedios 
Liderazgo 
Preparación para Líderes en
Desarrollo 
Empowerment 
Técnicas Efectivas de
Supervisión



Desarrollo de líderesDesarrollo de líderes
Técnicas Efectivas de
Negociación 
Comunicación Efectiva
Equipos de Trabajo de Alto
Desempeño
Coaching 
Planeación Estratégica

Análisis y Toma de Decisiones 
Generación y Administración
de la Innovación



NUESTROS CLIENTES



Alejandro Martínez
administracion@atoptimo.com
81 2953 4964

Thelma Villanueva
tvillanueva@atoptimo.com
81 1074 6017

Contáctanos


